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Ley N° 20.393



El 2 de diciembre del afio 2009 se
publicé en Chile la Ley 20.393, que
establece la responsabilidad penal
para las personas juridicas (incluidas
corporaciones y fundaciones) por
delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y
cohecho a funcionario publico
nacional o extranjero y se aplica tanto
a personas juridicas de derecho
privado como a empresas del estado.

Esta ley surge como respuesta a una de las recomendaciones
establecidas por la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econdmico, OCDE, para el ingreso de Chile a este
grupo de paises.

En su esencia, esta norma establece que las personas juridicas
seran responsables de los delitos que fueron cometidos
directamente en su beneficio, por sus duefios, controladores,
responsables, ejecutivos principales, representantes o quienes
realicen actividades de administracion o supervision.

Del mismo modo, la persona juridica responde penalmente
cuando dichos delitos hayan sido cometidos por personas
naturales que estén bajo la supervision directa de alguno
de los sujetos anteriormente nombrados.

Mucho podemos debatir respecto a los fundamentos de
esta ley, pero es una realidad que las empresas chilenas ya
estan expuestas a nuevos riesgos de cumplimiento y de
sanciones, que van desde la disolucion de la persona juridica,
prohibiciones de celebrar actos y contratos con organismos
del Estado, pérdida de beneficios fiscales, multas hasta
20.000 UTM, como también la publicacion del extracto de
la sentencia condenatoria en el Diario Oficial o un diario de
circulacion nacional.



Sibien la ley no obliga a las empresas a desarrollar y mantener
un modelo de prevencion de delitos, sefiala que la
adopcion e implementacion de este tipo de modelos con
anterioridad a la comision del delito, constituye evidencia
de que los deberes de direccién y supervision se han cumplido.

Al respecto, en el articulo 4° de la ley, se detallan los
elementos minimos del modelo de prevencion de delito que
las personas juridicas podran adoptar, y son los siguientes:

Designacién de un Encargado de Prevencion de Delito,
que goce de autonomia respecto de la administracion
Definicién de medios y facultades del Encargado de
Prevencion que permitan el desarrollo de sus funciones
Establecimiento de un sistema de prevencion de delitos
que identifique los procesos y actividades riesgosas, los
procedimientos y controles para prevenirlos y las
sanciones por incumplimiento.

Supervision y certificacién del modelo de prevencién.
El Encargado de Prevencion y la administracién deben
velar por el correcto funcionamiento del modelo. De
igual forma, las personas juridicas podran obtener la
certificacion de la adopcion e implementacién del modelo
de prevencion.

De acuerdo a nuestro enfoque, las etapas para
desarrollar e implementar un modelo de prevencion
de delito son las siguientes:

Evaluacion Disefo de

Diagnéstico

Implementacién

Preguntas para reflexionar
sobre la ley:

¢Cuenta su compafifa con un
Encargado de Prevencion de Delito?
De existir, ;Cuenta este Encargado
de Prevencion con la autonomia y
medios adecuados para realizar su
labor?

¢Se han definido los roles y
responsabilidades sobre el modelo
de prevencion de delitos?

;La compafiia ha identificado y
evaluado los riesgos a los cuales
esta expuesta, referentes a los tres
delitos sefialados en la ley?

¢Se han implementado los controles
necesarios para prevenir estos
delitos?

¢Se informa al Directorio sobre el
estado del modelo de prevencion?
¢Se ha obtenido una certificacion
respecto a la adopcion e
implementacion del modelo de
prevencion?

Monitoreo Certificacion

del modelo

Obtener
certificacion de
la adopcién e
implementacion
del modelo de
prevencion de
delitos.

de riesgos modelo de modelo

Identificar y
evaluar los
riesgos
relacionados a
los tres delitos
en los procesos,
actividades y
transacciones.

permanente

Definir
actividades de
monitoreo que
permitan
verificar el
correcto
funcionamiento
y actualizacion
del modelo.

De acuerdo a los
resultados de la
evaluacion de
riesgos, disefiar
el modelo que
cubra los riesgos
de forma
eficiente.

Identificar y
evaluar los
elementos de
prevencion con
los que cuenta
actualmente la
organizacion.

Implementar los
elementos del
modelo definido,
evaluando en

respuestas a los
requerimientos.

Comentarios finales

La implementacion de modelos de prevencion implica un avance en la forma de administrar los
riesgos en las compafias. Al respecto, la publicacién de la ley 20.393 representa una gran
oportunidad para dar una mirada a los procesos y riesgos desde el punto de vista de la naturaleza
del negocio y de los procesos que cada compafiia desarrolla. También permite desarrollar un
enfoque integral de cumplimiento que responda a esta y otras regulaciones existentes, haciendo
mas eficiente el uso de los recursos.
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